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Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. es una empresa con una dilatada experiencia en
diversos sectores: obra civil, edificacion, forestal, restauraciones ambientales, control de
plantas invasoras, jardineria, etc. En abril de 2013 se comprometié a apoyar los diez principios
del Pacto Mundial, que incluyen el respeto a los Derechos Humanos, Laborales, al Medio
Ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Somos conscientes de que el compromiso y los esfuerzos a realizar tanto por las empresas
como por otros agentes sociales son imprescindibles para avanzar en el desarrollo de una
sociedad igualitaria, solidaria y respetuosa con el Medio Ambiente y los valores humanos.

Mediante este primer Informe de Progreso, nos ratificamos en nuestro compromiso con la
Responsabilidad Social Empresarial y con los diez principios del Pacto Mundial.

A lo largo del ejercicio 2013 es nuestra intencion divulgar los diez principios del Pacto Mundial
entre nuestros empleados, clientes y proveedores, asi como continuar con la politica ambiental
de la empresa implantada desde hace mas de diez afios.

Fdo.: José Maria Gandiaga Imaz

Director-Gerente
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Informacion general

Nombre de la entidad: Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A.
Direccion: Bekobenta, 21 - Pabell6n de Urlo

Direccion web: www.gaimaz.com

Alto cargo: Gerente José Maria Gandiaga Imaz

Fecha de adhesion: 14-05-2013

Numero de empleados: 38

Sector: Construccion e Ingenieria

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Las actividades de la empresa son:
construccion (obra civil y edificacion), viales y pistas, redes de abastecimiento y saneamiento,
trabajos forestales, trabajos de jardineria, restauraciones ambientales, control de plantas invasoras,
trabajos agropecuarios, mantenimientos de carreteras, etc.

Ventas / Ingresos (miles de euros): 13.501

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): Ninguna.
Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados Proveedores

Desglose de otros Grupos de Interés: Subcontratistas

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Los grupos de interés se han
seleccionado, principalmente, atendiendo a su influencia en la capacidad de crecimiento y en la
proyeccién de la empresa. Otros aspectos que se han considerado han sido la mejora en la
produccion y la calidad de ejecucion.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafa.

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Espafia.

¢,Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? Se ha considerado que el modelo propuesto por Red espafiola del Pacto
Mundial, basado en indicadores que reflejan diferentes aspectos propios de una organizacion
empresarial, es apropiado para definir los asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Principalmente en las reuniones con
empleados, clientes, proveedores y subcontratistas.
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Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No
Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2012
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia 'y en
sus procesos de decision: Las sugerencias de los clientes generalmente las incorpora a las ofertas
que presenta a dichos clientes. Las provenientes de los trabajadores, en funcion de la materia a la
gue afecten, se analizan por el cuerpo técnico o por la Junta Directiva para su
adopcion/implantacion si procede.

Las sugerencias de los proveedores y de las subcontratas, tras su valoracion por el cuerpo técnico
de la empresa, se pueden incorporar a las propuestas técnicas como mejoras o, Si se considera, se
proponen a las Direcciones de Obra para su analisis.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: La toma de decisiones
corresponde en Ultima instancia a la Direccion (administrador y gerente). La gestion de la
implantacion de los 10 principios corresponde a los responsables de las tres areas de la empresa:
Personal, Seguridad y Calidad y Medio Ambiente. El presidente del maximo 6rgano de gobierno es
también cargo ejecutivo.

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: La Junta Directiva tiene intencion de revisar tanto la implantacion como el desarrollo
de los 10 principios.

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (No)

Mas informacion

Notas: Para Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. es muy importante que las subcontratas
puedan considerarse una prolongacién de la empresa, en la medida en que asumen y se hacen
participes de las politicas y principios ratificados por ellla.

Direccion web: www.gaimaz.com

Implantacion otros Grupos de Interés: La empresa va a divulgar entre las subcontratas los 10
principios y va a supervisar su actividad incluyendo aspectos que hasta ahora no se habian
considerado.

Dia de publicacion del Informe: 00-00-0000
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Responsable: Juan Carlos Pérez Hierro

Tipo de informe: A
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Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

by SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

4

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Con los clientes se considera que el riesgo es muy bajo o nulo ya que los trabajos que
se realizan son principalmente para instituciones publicas.
Los proveedores y subcontratistas se seleccionan entre empresas solventes y, en el caso de las
subcontratas se revisa la documentacion laboral entre la que se incluye las altas en la Seguridad Social de
los trabajadores destinados a cada obra. Una parte importante de los proveedores forman parte del archivo
histérico de la empresa y nunca se ha tenido conocimiento de incumplimiento de Derechos Humanos.
En relacién con los empleados, al distribuirse la plantilla de forma dispersa por las diferentes obras, el riesgo
mayor es el de las dificultades de comunicacién con todos los trabajadores y entre ellos. Por este motivo la
empresa lleva trabajando varios afios en el establecimiento de canales de comunicacion agiles.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: Se considera que el objetivo principal a desarrollar en el 2013 para todos los grupos de

interés es: establecer los mecanismos de evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los Derechos
Humanos.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los
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valores y normas de su empresa? (P1C2I1)
Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. esta certificada en 1ISO 9001, ISO 14001 y
OHSAS 18001. Desarrolla su actividad en el entorno propio de estas normas. Su politica esta definida y se
divulga entre empleados, clientes, proveedores y subcontratistas.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: La difusién entre los clientes de las politicas de calidad, seguridad y medio ambiente la
realiza la empresa desde la implantacién de dichos sistemas.
Los proveedores y subcontratistas son tratados como una seccion de la empresa y se analiza
periddicamente su comportamiento en materia de calidad, medio ambiente y seguridad.
La empresa dispone de un programa de puntos de inspeccion para el seguimiento del comportamiento e
implantacién de las politicas de la empresa entre los empleados. La formacién e informacion es continua en
estas materias.
En relacién con todos los aspectos relacionados con Seguridad y Salud en el trabajo, la empresa cumple con
los preceptos estipulados en la legislacién vigente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. ha establecido un cédigo de conducta para
prevenir acciones de acoso moral en el trabajo (mobbing), basado en los siguientes principios: la dignidad de
las personas, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto

alaLeyy alos derechos de los demas.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”
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Respuesta: El objetivo principal de la empresa es identificar y/o evitar situaciones de acoso moral.

-:E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C4l11)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La identificacion de irregularidades en materia de Derechos Humanos puede llegar a ser
una de las materias mas complicadas en una organizacion. Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. ha
habilitado varias vias para la identificiacion de dichas irregularidades. La mas importante es la evaluacién del
riesgo psicosocial a través de las revisiones medicas anuales de su personal laboral. Dichas revisiones
médicas las realiza un servicio médico independiente.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”
Respuesta: A través de las revisiones médicas periddicas se analiza el riesgo psicosocial de cada

puesto de trabajo. Si se identifican irregularidades se profundiza en el conocimiento de las causas y se
proponen soluciones.

Indigue el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: A los nuevos trabajadores se les informa, entre otras materias, de los principios éticos
gue rigen la entidad.
A los trabajadores antiguos a través de las formaciones periddicas o mediante entrega de hojas informativas

se les actualizan las directrices de la empresa.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
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Respuesta: Los objetivos internos principales de Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. en

relacion con los principios éticos de la entidad es su divulgacion entre sus empleados y seguimiento de su

grado de aceptacion y cumplimiento.

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados Falta de comunicacion
Proveedores Calidad
o o
= Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes Otros (especificar politica en el [ Difundir entre los clientes los
campo de notas) compromisos adquiridos por la
Politica de Calidad empresa.
Empleados Otros (especificar politica en el  [Cohesionar la plantilla en torno a
campo de notas) los principios y las politicas de la
Politicas internas de gestion empresa.
Politica RRHH
Proveedores Politica de Calidad Inculcar en los proveedores los
Otros (especificar politica en el principios de las politicas de la
campo de notas) empresa.

%y Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes No tenemos accion concreta No se han considerado objetivos.
Empleados RSE Adoptar medidas preventivas en
relacion al acoso moral.
Proveedores No tenemos accion concreta No se han considerado objetivos.




Grupos de Interés
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Seguimiento

Objetivos

Clientes No tenemos mecanismo de Establecer mecanismos de
seguimiento seguimiento.

Empleados Protocolos de prevenciéon de Incluir indicadores de
acosoy PRL seguimiento en materia de
Procedimiento de gestion de Derechos Humanos.
incidencias
Direccion RRHH

Proveedores No tenemos mecanismo de Establecer mecanismos de

seguimiento

seguimiento.
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: A las subcontratas se les revisa toda la documentacion relacionada con la Prevencion
de Riesgos Laborales, desechandose aquellas empresas que incumplen la legislacion vigente.

Tanto proveedores como subcontratistas son evaluados peridédicamente en aquellos aspectos relacionados
con la calidad, el medio ambiente y la prevencién de riesgos laborales. Dicha evaluacion se almacena en
una base de datos para su consulta posterior.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: El objetivo principal de la empresa es trabajar con subcontratistas y proveedores que

hayan demostrado un mayor compromiso con la calidad, el medio ambiente, la prevencion de riesgos
laborales y el respeto a los Derechos Humanos.

@ POLITICAS:

¢,Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Si
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Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La gestion de compras la realiza la empresa en base a lo estipulado tanto en el
procedimiento de compras, incluido en el conjunto de procedimientos que conforman su sistema de calidad,
como a través de los manuales de calidad presentes en los pliegos de condiciones técnicas de las obras y
servicios que ejecuta.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”
Respuesta: El objetivo principal de la empresa es ofrecer el mejor servicio a sus clientes para lo que

procura apoyarse en proveedores y subcontratas que han demostrado su solvencia y calidad en el producto
o trabajo que realizan.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. tiene establecidos canales de comunicacion
con las empresas subcontratadas a través de los que solicita la documentacion laboral pertinente en cada
obra (altas en la Seguridad Social de los trabajadores, formacion, seguros, autorizaciones para el uso de
magquinaria, reconocimientos médicos, entrega de equipos de proteccion, etc.), rechazando aquellas
empresas que incumplen la legislacion vigente.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Establecer un protocolo para la identificacion de proveedores que incumplen los
derechos humanos. Seguimiento mediante un indicador.

':i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4l1)




Informe de Progreso Pacto Mundial

Respuesta: 69
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Por el tipo de trabajos que realiza la empresa, aunque mantiene relacion comercial con
proveedores histéricos, debe realizar sus pedidos ajustandose al tipo de materiales indicados en los pliegos
de condiciones de las obras que ejecuta, teniendo que relacionarse constantemente con nuevos
proveedores.

Resumen de Implantacion:

cl’\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Proveedores Contratar proveedores de
servicio que incumplan los
Derechos Humanos

Realizar compras cuya cadena
de suministro incumpla los
Derechos Humanos

s o
3 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Proveedores Manual de Calidad Establecer una sistemética
Procedimiento de compras objetiva para la gestion de
compras.

¥  Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Proveedores RSE Asegurar que las subcontratas
cumplen la legislacion vigente en
materia laboral.




Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

% DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. facilita a sus empleados el derecho a la
negociacion colectiva dentro del marco de la legislacion vigente.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: La empresa tiene redactado un procedimiento en el que se establecen los mecanismos

de comunicacion, consulta y participacion de todos los trabajadores, en especial en aquellos aspectos que
afecten al desempefio de su puesto de trabajo y a la seguridad y salud en el trabajo.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relaciéon a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: En las obras la comunicacién es constante con los trabajadores, en multiples materias

gue les afectan (riesgos del puesto de trabajo, eleccion de equipos de proteccién, modificaciones de las
condiciones de trabajo, etc.).

-::"':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C4l1)

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Las vias habilitadas para estos fines son variadas:
1.- Aspectos relacionados con la seguridad: a través del Responsable de Seguridad de la empresa.
2.- Aspectos relacionados con la ejecucién de los trabajos: a través de los Jefes de Obra, Encargado general
y Encargados.
3.- Otros aspectos: se tratan con el Responsable de Recursos Humanos y/o con el Gerente de la empresa.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Revisar periddicamente tanto los canales de comunicacién internos de la empresa como
las incidencias detectadas en dichas comunicaciones.
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Resumen de Implantacion:

¥ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
6;3'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados

Convenio Colectivo
Politica de comunicacion con el
empleado

Facilitar la comunicacién entre
los diferentes estamentos de la
empresa.

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados RSE Facilitar el entendimiento en las

obras entre los diferentes
estamentos.
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. RS Principio 4
R -
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
- toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: El trabajo se realiza conforme a las directrices indicadas en los convenios colectivos y
en el resto de legislacion laboral vigente.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio
Respuesta: En momentos puntuales pueden darse situaciones anémalas por periodos muy breves

de tiempo, relacionadas por ejemplo con la necesidad de alargar la jornada laboral, en las que sea preciso
implantar medidas de conciliacion.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se
determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?
(P4C3I1)
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Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Todos esos aspectos se regulan principalmente a través del convenio colectivo, si bien
algunos se concretan en el contrato.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C4I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: En todos los contratos realizados durante el afio 2012 se ha explicado a los

trabajadores el convenio por el que se rigen y las clausulas que se han incorporado al contrato. También se
especifican los principios preventivos esenciales para el desarrollo de los trabajos.

-:i‘:’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas
y/o conoce el numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? (P4C5I1)

Respuesta: Si
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: La plantilla que compone la empresa no es muy elevada y las relaciones entre sus
miembros y la direccién es personal. La entidad conoce las personas beneficiarias de medidas de
conciliacion y sociales. La empresa dispone de mecanismos para identificar el incumplimiento de las
politicas establecidas, como son: partes de trabajo diarios, actas de las visitas a obra, comunicaciones de los

trabajadores, etc.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
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Respuesta: Realizar los trabajos atendiendo a las politicas establecidas y con un elevado grado de
satisfaccion de los trabajadores.

Resumen de Implantacion:

fY\ Diagndéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)
Personas que quieran desarrollar
su carrera profesional
(formacion)

Personal con enfermedades que
necesiten atencion regular
médica

Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)

/~‘-'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Convenio Colectivo Establecer las bases para una
Contrato de trabajo relacion clara y objetiva.

¥ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE Clarificar al maximo los aspectos
que rigen la relacién laboral.
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: La empresa cumple con la legislacion vigente y sélo contrata a personal en edad
laboral.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C211)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: La contratacion en la empresa se rige por la legislacion laboral vigente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
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WE SUPPORT

relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I11)
Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. patrocina el deporte infantil en su zona de
influencia.

Resumen de Implantacion:

rY\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo

@‘-P'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica Actualizar la politica de la
empresa incluyendo dicha

prohibicion.

% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE Contratar exclusivamente
personas en edad laboral.
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I11)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: En la empresa se aprecia que la relacibn hombres/mujeres esta descompensada en
favor de ellos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: La empresa debe plantearse incrementar la presencia de mujeres en determinados
puestos.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C2I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La empresa aplica los convenios colectivos y ha desarrollado una poitica de
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contratacion basada en conocimientos y aptitudes. La plantilla de la empresa esta formada tanto por
trabajadores espafioles como por extranjeros. No hay discriminacion en el trato, ni en la equipacion ni en la
remuneracion salarial entre los trabajadores. Los trabajadores se seleccionan por su cualificacion y
experiencia. Se han contratado trabajadores desempleados mayores de 45 afios.

@ ACCIONES:

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Durante el afio 2012 el porcentaje de trabajadores no nacionales se ha mantenido en la
empresa. El 14% del personal de su plantilla esta formado por trabajadores no nacionales. Las personas que
trabajan en Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. disfrutan de igualdad de oportunidades y de trato,
mediante un trato cortés, respetuoso y digno. La empresa no tolera que dichos derechos sean conculcados.

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: No

Indigue con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este
principio

Respuesta: En la empresa se observa que la plantilla esté integrada por hombres. So6lo en puestos
directivos hay una mujer.

':i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)
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% de directivos frente a empleados
Respuesta: 5

% de directivos mujeres
Respuesta: 50

% de directivos hombres
Respuesta: 50

% de mujeres
Respuesta: 2

% de hombres
Respuesta: 98

% de mayores de 45 afios
Respuesta: 31

% de menores de 30 afios
Respuesta: 10

% de empleados no nacionales
Respuesta: 14

% de empleados con contrato fijo
Respuesta: 76

% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 24

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
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Respuesta: La empresa estd compuesta, principalmente, por personal fijo, contratandose personal
eventual, generalmente, por motivos de cubrir bajas o periodos vacacionales o como refuerzo al resto de la
plantilla. Muchos contratos temporales finalizan en contratos fijos.

El sector principal en el que desarrolla sus trabajos la empresa es la construccion (obra civil y edificacion).
Es un sector dominado por hombres.

Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: No
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Aunque el organigrama de la empresa esta incluido en el manual de gestion de la
empresa, es una informacién que no se ha publicado.

Una sintesis de los medios humanos de la empresa se publica en la pagina web de la empresa.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No se han producido situaciones que puedan desencadenar la apertura de dichos
expedientes.
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Resumen de Implan

tacion:

¥ Diagndstico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Empleados

Discriminacion de género

I

&3 Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

Politica de Igualdad
Politica de contratacion y
seleccién

Politica RRHH

Convenio Colectivo

Favorecer la igualdad entre los
trabajadores.

2%y Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

No tenemos accion concreta
Creacion o aplicacion de un
protocolo de prevencion de
acoso

Establecer mecanismos de
control de la no discriminacion.

2]
o)
Q
c.
=}
®
=
o

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Empleados

No se publica

Facilitar el conocimiento de la
estructura de funcionamiento de
la empresa.
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: A lo largo del afio 2012 se han entregado a gestor autorizado los siguientes tipos de
residuos peligrosos: filtros de aceite, trapos y papeles contaminados, envases contaminados, aerosoles,
mezcla de combustibles, aceites minerales de motor y baterias de plomo.

En todas las obras se delimita una zona en la que se segregan los residuos para su gestion posterior.
Periddicamente realiza simulacros ambientales.

-:!"':’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el numero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C211)

Respuesta: 2
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: La formaciéon puede variar en funcién de las afecciones ambientales identificadas en
cada obra. En muchos casos, suele ser un recordatorio de las consideraciones ambientales generales a
tener en cuenta en las obras.

Si interesa recalcar algun aspecto, se complementa la formacién con la entrega de documentacion, decalogo
ambiental por ejemplo, especifica para una obra concreta.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: La tendencia es hacia el establecimiento de mecanismos de mejora y minimizacion de
impactos ambientales.

Resumen de Implantacion:

—
2%y Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No Especificado Sensibilizacion en materia medio |[Integrar trabajo y respeto al
ambiental medio ambiente.

Formacion en el respeto del
medio ambiente
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Por el tipo de actividades que realiza la empresa hay diversos riesgos ambientales,
entre otros: pequefios vertidos de aceite y combustible, pequefios derrames de productos fitosanitarios,
rotura de tuberias de diferentes servicios, etc. La empresa es responsable de la gestion de los residuos de
construccion y demolicién generados en las obras y de la segregacion y recogida selectiva de los residuos
peligrosos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Se procura conocer el riesgo ambiental de la empresa en cada una de las situaciones.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algun método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la
variable medioambiental en los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
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Respuesta: La empresa, desde el afio 2003, esta certificada en ISO 14001. Ademas esta registrada
como pequeia productora de residuos peligrosos y como productora de residuos industriales inertes.
También esta registrada como transportista de residuos inertes y de residuos no peligrosos. Es gestora de
residuos no peligrosos de construccion y demolicion mediante planta movil.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: La empresa se estructura atendiendo al cumplimiento de la legislacién ambiental
vigente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: Durante el afio 2012 ha propuesto en diversas obras compensar la emisiones de CO2

generadas durante la ejecucién de las mismas mediante plantaciones de arboles y arbustos de especies
autéctonas.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: La empresa quiere ejecutar las obras generando la minima afecciéon ambiental.

-::"':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I1)
Electricidad

Respuesta: 65365.72
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Agua
Respuesta: 513
Papel
Respuesta: 657.76
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Durante el afio 2012 la oficina técnica de la empresa ha desarrollado una labor muy
importante que se refleja en el consumo de papel. superior al consumido en cada uno de los cinco afios
anteriores. Se indica el peso del total de papel consumido, si bien en la empresa se consumen diferentes
tipos de papel (reciclado, ecol6gico y normal) y de diferentes gramajes (70-80 g/m2).
El consumo de agua se ha calculado considerando tanto el pabellon como aquellas obras en las que el
consumo de agua se registra en un contador.
El consumo de electricidad aglutina el propio del pabellén y el consumido en las obras.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: El objetivo principal de la empresa para el afio 2013 es disminuir el consumo energético
con respecto al afio 2012. Para la consecucion del objetivo ha adoptado las siguientes medidas:

1.- Instalacion de un sistema de ahorro energético en las nuevas instalaciones de la oficina.
2.- Implantacion de un procedimiento de ahorro energético.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)
Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: La evaluacion de los temas ambientales la realiza el Responsable de Medio Ambiente
conforme al procedimiento establecido para este fin.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Se procura conocer las afecciones ambientales con antelacion a la ejecucion de los
trabajos, para adaptar los procedimientos de ejecucion a los sistemas ambientalmente mas respetuosos.
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Resumen de Implantacion:
Q Diagndstico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos
No Especificado Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)
2 Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos

No Especificado

Sistemas de gestion de calidad
Sistema de gestion
medioambiental (SGMA)
Manual de Calidad y
Medioambiente

Politica de Calidad,
Medioambiente y Seguridad
Politica de Reciclaje

Politica de reduccion de
consumo

Minimizar los impactos
ambientales.

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

No Especificado

RSE

Compatibilizar el trabajo eficiente
con el respeto al medio

ambiente.
@ Seguimiento
Grupos de Interés Seguimiento Objetivos

No Especificado

Responsable de Medioambiente

Manejar informacién que permita
una adecuada planificacion
ambiental.
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante
el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. en sus propuestas y durante la ejecucién de
las obras propone las actuaciones que considera mas respetuosas con el medio ambiente. Como gestora de
residuos de construccion y demolicion con planta machacadora mavil, ofrece dicho servicio. Sus equipos
informaticos disponen de sistemas de ahorro energético. Paulatinamente sustituye su flota de vehiculos y
maquinas por modelos mas eficientes y menos contaminantes.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. no dedica una partida especifica para el
desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente. Su participacion en este

campo se centra en la adquisicion de maquinaria que tenga una menor afeccion ambiental o que suponga
una clara mejora ambiental durante la ejecucién de los trabajos.
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Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No Especificado RSE Propiciar el avance en temas
ambientales.
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

ﬁ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Es un area en la que la empresa no ha desarrollado ninguna accion.

@ POLITICAS:

Indigue si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La empresa cumple con lo estipulado legalmente y no dispone de un documento o un
método de rechazo de esos comportamientos.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)
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Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: La empresa no ha realizado acciones relacionadas con esta materia.

':E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

Clientes
Respuesta: 0
Empleados
Respuesta: 0
Proveedores
Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: La empresa anualmente realiza una auditoria externa de sus cuentas.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion? (P10C5I11)

Respuesta: No
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Gaimaz infraestructuras y servicios, S. A. no ha establecido pautas para la gestion de
incidencias en materia de anti corrupcion.
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Resumen de Implantacion:
‘& Diagnostico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes Trafico de influencias
Favoritismos
Empleados No tenemos riesgo
Proveedores Favoritismos
Control de proveedores
Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)
e o
‘@ Ppoliticas
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Clientes No tenemos politica Identificar comportamientos
calificables como corruptos o
poco éticos.

Empleados No tenemos politica Identificar comportamientos
calificables como corruptos o
poco éticos.

Proveedores No tenemos politica Identificar comportamientos
calificables como corruptos o
poco éticos.

2% Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Clientes No tenemos accion concreta Realzar los valores sociales de
un comportamiento ético.

Empleados No tenemos accion concreta Realzar los valores sociales de
un comportamiento ético.

Proveedores No tenemos accion concreta Realzar los valores sociales de

un comportamiento ético.
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Seguimiento

Objetivos

Clientes No tenemos mecanismo de Establecer las pautas de
seguimiento actuacién en materia de anti
corrupcion.
Empleados No tenemos mecanismo de Establecer las pautas de
seguimiento actuacién en materia de anti
corrupcion.
Proveedores No tenemos mecanismo de Establecer las pautas de

seguimiento

actuacion en materia de anti
corrupcion.
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?




Informe de Progreso Pacto Mundial

17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)
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¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas
de Derechos Humanos? Describalos(P1C411)

PR5, Dimension
Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

PRINCIPIO 2

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)

P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

PRINCIPIO 4
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Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C2I1

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4C411

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P4C4I1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales?
(P4C5I1)

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C111)

LA3

HR6

¢,Dispone la entidad de una politica clara que comunica
abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C211)

Dimensién Social /
Préacticas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evaltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)

P6C2I1

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensién
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica
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P6C3I1

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

P6C4I1

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I1)

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informaciéon (P6C6I11)

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimensioén
Ambiental/Formacion
y Sensibilizaciéon

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

Indigue si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8CL1I1)

¢,Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
alguin método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
afo (P8C4I1)

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I11)

PRINCIPIO 9
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¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

P10C1I1

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C2I1)

PRINCIPIO 10

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su
sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)

P10C2I1

Indigue si la entidad posee una politica por escrito definida contra la
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C211)

Dimensién
Social/Sociedad/Politi
ca

P10C3I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P10C3I1)

Dimensién
Social/Sociedad/Form
acion y Sensibilidad

P10C4I1

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cadigos de conducta y politicas contra
corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

P10C5I1

Tabla

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias
en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

S04, Dimension
Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento

3.12




